
В соответствии с российским 

законодательством (ст.212 ТК 

РФ) обязанности по 

обеспечению безопасных условий 

и ОТ возлагаются на 

работодателя, конкретно — на 

первое лицо предприятия. 

Каждый работник обязан (ст. 

214 ТК РФ): 

 Соблюдать требования ОТ; 

  

 Правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты; 

  

 Проходить обучение 

безопасным методам и 

приѐмам выполнения работ, 

инструктаж по ОТ, 

стажировку на рабочем месте 

и проверку знаний требований 

ОТ; 

  

 Немедленно извещать своего 

непосредственного 

руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, 

происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого 

профессионального заболевания 

или отравления; 

  

 Проходить обязательные 

предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры. 

 

 

Гарантии права работника на 

труд в условиях, 

соответствующих требованиям 

ОТ, состоят, в частности, в том, 

что: 

 Государство гарантирует работникам 

защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям ОТ; 

  

 Условия труда по трудовому договору 

должны соответствовать 

требованиям ОТ; 

  

 На время приостановления работ 

вследствие нарушения требований ОТ 

не по вине работника за ним 

сохраняется место работы и средний 

заработок; 

  

 При отказе работника от выполнения 

работ при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья, 

работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

  

 В случае не обеспечения работника 

средствами защиты по нормам 

работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения трудовых 

обязанностей и обязан 

оплатить простой; 

  

 В случае причинения вреда жизни и 

здоровью работника при исполнении 

трудовых обязанностей 

осуществляется возмещение 

указанного вреда в соответствии с 

действующим законодательством 

 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9&action=edit&redlink=1


   Охрана труда — система 

сохранения жизни и здоровья наемных 

работников и приравненных к ним 

лиц в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические 

реабилитационные и иные 

мероприятия. 

 

 

 

 

Трудовой Кодекс 

Российской 

Федерации в статье 225 

устанавливает, что обучение по 

охране труда должны проходить все 

работники предприятий, а также 

руководители и индивидуальные 

предприниматели. После обучения 

должны проводиться регулярные 

проверки знаний и навыков в области 

охраны труда, оказания первой 

помощи пострадавшим, действий во 

время чрезвычайных и опасных 

ситуаций. 

 

 

 

Если вдруг появятся проблемы  

 

И сомнений давит тяжкий груз –  

 

В справедливость веры не теряйте  

 

И смелей вступайте в профсоюз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ № 60 «ДРУЖНАЯ 

СЕМЕЙКА»   ГОРОДА АЛЬМЕТЬЕВСК  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
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